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1. Privitanie

Riaditel’ka MS privitala vietky pedagogické zamestnankyne na pedagogickej porade. Vietci
boli pritomny , nik neabsentoval.

Oboznamila ich s programom porady. A Zapisovatel’kou zapisnice sa ur¢ila Mgr. V. Macikova

2. Oboznamenie sa s novymi zakonmi platnymi od 01.01.2026 ( preukazatel’ne
oboznameny vsetci aktéri Skolskym poriadkom, Skolska rada , hodnotenie
zamastencov, priplatky, nadcasy, vzdelavanie, beziihonnost’, pracovné listy, IVP,
zakon o socialnej ochrane deti a soc. kuratele)

Skolsky zikon avizuje zmeny v kvalite MS-

- prostredie MS
- Obsah
- Spolupraca s rodinou

Statny vzdelavaci program sa rozsiri o osobitosti vychovy a vzdelavania deti so SVVP
a o osobitosti deti do 3 rokov veku

A) Hodnotenie pedagogickych zamestnancov
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Zakonom €. 191/2025 Z. z. sa s t€innostou od 1. septembra 2025 a s ucinnost’ou od 1. januara
2026 novelizuju:

e zadkon o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
(zakon ¢. 553/2003 Z. z.) a

e zakon o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch (zakon ¢.
138/2019 Z. z.).

Uvedenym zakonom dochadza k zvySeniu platovych tarif :

e zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme odmenovanych podla platovych
tarif pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov od 1. septembra 2025 o
7 % aod 1. januara 2026 o 5 %,

Od 1. januara 2026 sa zavadza novy systém hodnotenia pedagogickych a odbornych
zamestnancov v regionalnom Skolstve, ktory je prepojeny s nadtariftnou zlozkou platu (2 %
priplatok za hodnotenie). Riaditelia budu zamestnancov hodnotit’ v piatich stupiioch kvality,
¢o ma motivovat’ k vyssej vykonnosti. Novela zakona ¢. 138/2019 Z. z. meni pravidla, priCom
hodnotenie priamo ovplyvni vysku tarifného platu.

KPucové zmeny v hodnoteni od 1.1.2026:

e Novy priplatok za hodnotenie: Okrem zvySenia platovych tarif o 5 % od 1.1.2026,
ziskavaju zamestnanci narok na osobitny priplatok za hodnotenie, ktory zohl'adiiuje
kvalitu prace.

o Pit’stupnova skala

Riaditelia $kol budi hodnotit’ zamestnancov v piatich Grovniach, vratane Standardnej,
uspokojivej a neuspokojivej kvality

a. vynikajuca uroven a kvalita,
b. velmidobra droven a kvalita,
c. Standardna uroven a kvalita,
d. uspokojiva uroven a kvalita,

e. neuspokojiva uroven a kvalita.

e Vplyv na plat: Zakladom pre zvySenie platu po 1.1.2026 je stucet platove;j tarify,
triedy a nového priplatku za hodnotenie, ¢o umoZiiuje nadtarifné odmenovanie.

o Atestacie: Novela prindSa zmeny aj v uznavani atestacii medzi réznymi kategoriami,
napriklad ugitel’ 1. stupiia/SS bude mat’ uznanu atestaciu aj pri prechode do kategorie
vychovavatel.

Ciel'om zmien je diferenciacia odmeniovania na zéklade skuto¢nej kvality a Girovne
vykonévanej prace.


https://www.google.com/search?q=Nov%C3%BD+pr%C3%ADplatok+za+hodnotenie&sca_esv=4035e1ffac7aa00b&sxsrf=ANbL-n6Is4ZSaDSOGf4bDPikx797feIk0Q%3A1769347893468&ei=NRt2abLyG96Hxc8P4L7UwQY&oq=hodnotenie+pedagogick%C3%BDch+zamestnancov&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiJmhvZG5vdGVuaWUgcGVkYWdvZ2lja8O9Y2ggemFtZXN0bmFuY292KgIIAjIKEAAYsAMY1gQYRzIKEAAYsAMY1gQYRzIKEAAYsAMY1gQYRzIKEAAYsAMY1gQYRzIKEAAYsAMY1gQYRzIKEAAYsAMY1gQYRzIKEAAYsAMY1gQYRzIKEAAYsAMY1gQYRzINEAAYgAQYsAMYQxiKBUj0E1AAWABwAXgBkAEAmAEAoAEAqgEAuAEByAEAmAIBoAIJmAMAiAYBkAYJkgcBMaAHALIHALgHAMIHAzItMcgHB4AIAA&sclient=gws-wiz-serp&ved=2ahUKEwib64nL5qaSAxU8R_EDHflDKewQgK4QegYIAQgAEAc
https://www.google.com/search?q=P%C3%A4%C5%A5stup%C5%88ov%C3%A1+%C5%A1k%C3%A1la&sca_esv=4035e1ffac7aa00b&sxsrf=ANbL-n6Is4ZSaDSOGf4bDPikx797feIk0Q%3A1769347893468&ei=NRt2abLyG96Hxc8P4L7UwQY&oq=hodnotenie+pedagogick%C3%BDch+zamestnancov&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiJmhvZG5vdGVuaWUgcGVkYWdvZ2lja8O9Y2ggemFtZXN0bmFuY292KgIIAjIKEAAYsAMY1gQYRzIKEAAYsAMY1gQYRzIKEAAYsAMY1gQYRzIKEAAYsAMY1gQYRzIKEAAYsAMY1gQYRzIKEAAYsAMY1gQYRzIKEAAYsAMY1gQYRzIKEAAYsAMY1gQYRzINEAAYgAQYsAMYQxiKBUj0E1AAWABwAXgBkAEAmAEAoAEAqgEAuAEByAEAmAIBoAIJmAMAiAYBkAYJkgcBMaAHALIHALgHAMIHAzItMcgHB4AIAA&sclient=gws-wiz-serp&ved=2ahUKEwib64nL5qaSAxU8R_EDHflDKewQgK4QegYIAQgAEAk
https://www.google.com/search?q=Vplyv+na+plat&sca_esv=4035e1ffac7aa00b&sxsrf=ANbL-n6Is4ZSaDSOGf4bDPikx797feIk0Q%3A1769347893468&ei=NRt2abLyG96Hxc8P4L7UwQY&oq=hodnotenie+pedagogick%C3%BDch+zamestnancov&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiJmhvZG5vdGVuaWUgcGVkYWdvZ2lja8O9Y2ggemFtZXN0bmFuY292KgIIAjIKEAAYsAMY1gQYRzIKEAAYsAMY1gQYRzIKEAAYsAMY1gQYRzIKEAAYsAMY1gQYRzIKEAAYsAMY1gQYRzIKEAAYsAMY1gQYRzIKEAAYsAMY1gQYRzIKEAAYsAMY1gQYRzINEAAYgAQYsAMYQxiKBUj0E1AAWABwAXgBkAEAmAEAoAEAqgEAuAEByAEAmAIBoAIJmAMAiAYBkAYJkgcBMaAHALIHALgHAMIHAzItMcgHB4AIAA&sclient=gws-wiz-serp&ved=2ahUKEwib64nL5qaSAxU8R_EDHflDKewQgK4QegYIAQgBEAE
https://www.google.com/search?q=Atest%C3%A1cie&sca_esv=4035e1ffac7aa00b&sxsrf=ANbL-n6Is4ZSaDSOGf4bDPikx797feIk0Q%3A1769347893468&ei=NRt2abLyG96Hxc8P4L7UwQY&oq=hodnotenie+pedagogick%C3%BDch+zamestnancov&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiJmhvZG5vdGVuaWUgcGVkYWdvZ2lja8O9Y2ggemFtZXN0bmFuY292KgIIAjIKEAAYsAMY1gQYRzIKEAAYsAMY1gQYRzIKEAAYsAMY1gQYRzIKEAAYsAMY1gQYRzIKEAAYsAMY1gQYRzIKEAAYsAMY1gQYRzIKEAAYsAMY1gQYRzIKEAAYsAMY1gQYRzINEAAYgAQYsAMYQxiKBUj0E1AAWABwAXgBkAEAmAEAoAEAqgEAuAEByAEAmAIBoAIJmAMAiAYBkAYJkgcBMaAHALIHALgHAMIHAzItMcgHB4AIAA&sclient=gws-wiz-serp&ved=2ahUKEwib64nL5qaSAxU8R_EDHflDKewQgK4QegYIAQgCEAE
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B) Cerpanie nahradného vol’na, nadéasové hodiny

Od 1. 1. 2026 nadobuida ucinnost’ novela zékona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch, ktora prinaSa zmeny v oblasti nad¢asovej prace. Upravuje podmienky pre
pedagogickych a odbornych zamestnancov, vratane definovania a kompenzacie hodin nadcas,
co reflektuje legislativne zmeny v Skolstve platné od roku 2026.

e Zmeny v legislative: Novelizovany zakon ¢. 325/2025 Z. z. meni zakon o
pedagogickych zamestnancoch, pricom zmeny sa tykaju prace nadc¢as od 1. januara
2026.

« Co to znamena: Pedagogicki zamestnanci, ktori vykonavaja pracu nad ramec svojej
zékladnej uvizkovej ¢innosti, budi mat’ tieto hodiny kompenzované v sulade s
novymi ustanoveniami § 7 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.

« Dalsie zmeny:

Okrem nadc¢asov prinaSa legislativa aj d’alSie zmeny v Skolskych zakonoch, z ktorych
niektoré nadobudaju Gcinnost’ 1. septembra 2026

Preplatenie nadcasovych hodin: 1 hodina= 1 hodina preplatenia zamestnavatel'om na tucely
platu

Cerpanie nahradného volna: 1 hodina= 1, 5 hodin na ucely ¢erpania nahradného vol'na

Fond za tyzdeii je 37.5 h., t.j. Cerpanie za jeden deni (v Case prazdnin) je 7.5 h.

C) Vzdelavanie Pedagogickych zamestnancov
Novela zakona o pedagogickych zamestnancov 325/2025

- Financovanie prof. Rozvoja bude moZné aj prostrednictvom individudlnych
vzdelavacich uctov

- Zavadza sa nova forma prof. rozvoja = prijimanie mentorstva, alebo vymena dobrej
praxe-

- ten, kto podava toto vzdeldvanie vSak zaroven sam neziskava dané vzdelanie,, ale je
potrebné aby sa nad’alej vzdelaval sdm a nad’alej absolvoval vzdelavacie programy
podla potreby MS

- Adaptacné vzdeldavanie musi byt ukoncené do 10 mesiacov ,pokial’ nevznikla
prekazka napr. v podobe dlhodobej PN

- Utitel’ka z Lienok Z. S. , tak ziska po ukonéeni adaptaéného vzdelavanie kariérovy
stupent samostatného pedagogického zamestnanca a zo € platove;j tarify prejde na 5 pl.
Tarify. Nasledne po ukonceni Studia podl'a dosiahnutého stupiia vzdelania.

- Aktualizacné vzdelavanie moze nad’alej vykonavat Skola, pokial’ by chcela sa
vzdelavat’ prostrednictvom inej vzdelavacej institicie, moZze tak urobit’, ale iba tie,
ktoré maju opravnenie ministerstvom Skolstva vykondvat’ aj inova¢né vzdelavanie.


https://www.vssr.sk/clanok-z-titulky/zakon-c-325-2025-z-z-ktorym-sa-meni-a-doplna-zakon-c-138-2019-z-z-o-pedagogickych-zamestnancoch-a-odbornych-zamestnancoch-a-o-zmene-a-doplneni-niektorych-zakonov-v-zneni-neskorsich-predpisov-a-2.htm
https://www.direktor.sk/sk/riadenie-skoly/vyklad-7-zakona-c-138-2019-z-z-praca-nadcas-pedagogickeho-zamestnanca-ucinnost-od-1-1-2026.zs-4007.html
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- Pokial’ ministerstvo zverejni aktualiza¢né vzdelavanie podla poziadaviek , vzdelava sa

podl’a ich programu
- Inovacné vzdelavanie — ucitelia, ktory absolvuju inovaéné vzdelavanie odovzdaju

kopie certifikatov riaditel'stvu MS a zriadovatelovi a po kompatibilite s cielmi MS sa

podl'a dosiahnutého poctu bodov vypocitava priplatok za profesijny rozvoj — 5. 12%...
- Zaroven svoje poznatky preukazu v praxi v MS pri praci s detmi

D) Bezuhpnnost’

Od 1. 1. 2026 prinasa novela zdkona o pedagogickych zamestnancoch prisnejSie pravidla pre
beztihonnost’. Ak zamestnanec neposkytne tidaje na vypis z registra trestov potrebné na pracu
s detmi, moze dojst’ k skonceniu pracovného pomeru priamo zo zakona.

E) Zakon o socialnej ochrane deti a soc. Kuratele
Povinnost'ou kazdého ucitel’a je spolupracovat’ pri organizovani konferencii

Nabhlasit’ nevhodné spravanie, ¢i zanedbavanie diet'ata. Napr. aj pri zisteni v posudzovani
dietata pokial’ bolo v doméacom vzdeldvani

F) Pracovné listy

Pracovné listy sa od 01.01.2026 pre deti s povinnym predprimarnym vzdeldvanim mozu
zakupovat’ iba s certifikatom.

G) Individualny vzdelavaci plan

Vypracovava sa iba v pripade ak materska Skola obdrzi spravu v ktorej to explicitne vyplyva
z diagnostického zariadenia, inak pokial’ to jeho zdravotny, stav dovoli vzdelava sa riadne
podra platného SKVP, plati to aj pre deti zo socialne znevyhodiiujuceho prostredia,
pokracujiicim PV

Pokial’ uz sa vypracovava IVP, u€itel’ spolupracuje so Specialnym pedagégom a odbornikmi
a iba tym det'om, ktoré sa nemozu vzdelavat podla SKVP

Zakonny zéstupca- informovany sthlas

Individualneho logopéda zabezpréue CPP, ktory svoju €¢innost’ mdze vykonavat’ kedykol'vek
pocas diia. Ak sa spolupracuje s externym klinickym logopédom, vykonava svoju ¢innost’ iba
v popoludnajsich hodinach ako krazky v MS.

H) Skolsky poriadok

Zmeny v Skolskom poriadku sa tykaju aj toho, Ze od 01.01.2026 musi byt’ preukazatel'ny
spdsob oboznamenia sa s nim vSetkych aktérov a zucastnenych- ucitelia deti, rodicia,
zamestnanci, iny Gi¢astnici VVC
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I) Rada Skoly

Podl’a § 82 ods. 1 zakona ¢. 321/2025 Z. z. ,,Funk¢né obdobie rady skoly ustanovenej do 31.
decembra 2025, ktorej zlozenie nie je k 30. jinu 2026 v sulade s predpismi G¢innymi od 1.
januara 2026, sa skon¢i najneskor 31. augusta 2026. Rada skoly ustanovena do 31. decembra
2025, ktorej zlozenie je v sulade s predpismi ¢innymi od 1. januara 2026, vykonava ¢innost’
v zlozeni podl'a predpisov uc¢innych do 31. decembra 2025 do skoncéenia funkéného
obdobia.*.

Na zaklade vyssie uvedeného, dolezitou skuto¢nost'ou je, ze ¢i rada Skoly je ustanovena

v stlade s pravnymi predpismi u¢innymi od 1. janudra 2026, alebo nie. Ak ma teda aktualna
RS funkéné obdobie napriklad do roku 2028 a jej zloZenie je v stlade s novou pravnou
upravou, pdsobi az do roku 2028.

Rada Skoly najmd prerokuva

a)Skolsky poriadok, b)skolsky vzdelavaci program,c)iné dolezité dokumenty a skuto¢nosti,
ktoré sa tykaju ¢innosti Skoly.

5 ¢lenov, ak ma Skola najviac 15 zamestnancov,
Clenmi rady skoly, ktorda ma pdt clenov, su

a)dvaja zvoleni zastupcovia zamestnancov Skoly, b)jeden zvoleny zastupca zakonnych
zastupcov a c)dvaja delegovani zastupcovia zriad’ovatel’a.

Opatrenia:

Vsetci pedagogicky zamestnanci si preStuduju nové zékony a v pripade nejasnosti a otazok sa
obratia na veducu metodického zdruZenia, alebo riaditela Skoly. Ak bude potrebné podla
zaujmu zamestnancov , vytvori sa stretnutie so Skolenim zédkonov a orientécia v nich pre svoje
potreby a potreby Skoly po€as metodického zdruZenia.

Tato povinnost’ sa im uklad4 do 28.02.2026 so spracovanou pisomnou informéciou pre
riaditel’a o ich pochopeni pripadnych otdzok.

3. Uprava $Kolsky vzdelavaci program ( vymedzenie ciel’ov, poslania, systém
podpory deti zo SVVP v suilade s inkliziou, stratégia digitalnej transformacie
vzdelavania), 60 sni po schvaleni, zverejneny na webovej stranke

Skolsky vzdelavaci program sa musi doplnit’ o 3 oblasti — nové ¢asti, na ktorych sa budu
podielat’ v spolupraci vSetci pedagogicky zamestnanci

- Vymedzrnie ciel'ov, poslania
- Systém podpory deti so SVVP v sulade s inkltiziou
- Stratégia digitalnej transformacie vzdeldvania ( oCakéava sa materidl na minedu)
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Do 60 dni od spracovania a po schvaleni sa tento dokument sa zverejni na verejnom mieste,
webovom sidle, na webovom sidle Skolstva + osnovy

S ohl'adom na vopred avizovanych navrhoch k zmenam skolského vzdelavacieho programu sa
vytvori novy aj vzhl'adom k oCakavanej zmene priestorov a otvorenej novej budovy pre
matersku $kolu 2 triednu sa zrusi platnost’ aktualneho SKVP a vytvori sa podl'a novych
poziadaviek ministerstva $kolstva novy SKVP. Je preto potrebné sledovat’ aj zmeny

a odporucania , metodické postupy na stranke ministerstva a vo vzajomnej spolupraci
riaditel'a, veducej metodického zdruzenia a pedagogickych zamestnancov , vyhotovit’ ¢o
najskor novy dokument, podl'a podmienok platnych od 01.01.2026

Opatrennia:
Do 28.02. 2026— Navrhnut ciele a poslanie MS, navrhnut’ obsah

Do 15.03.2026- navrhniit’ systém podpory deti so SVVP v stilade s inkluziou, a strategiu
digitalnej transformacie

Do 30.03.2026 — Vytvorit' findlnu podobu SKVP
Do 15.04. 2026 — zabezpecit’ schval'ovacie procesy
Do 30.06. 2026 — Zverejnit novy SkVPn

4. Desegregacny plan

0d 01.01.2026 je potrebné vytvorit’ a zverejnit na webovom sidle desegregacny plan.

Pléan je potrebné este upravit’ a schvalit’ radou. VSetci boli nim oboznameny a poskytnuty
k prestudovaniu.

Opatrenia:

Do 15.02. 2026. sa ucitel’ky vyjadria k planu, v pripade potreby navrhni zmeny. Ak budu
stihlasit’ s jeho znenim, 15.02.2026 sa schvali a zverejni na webovom sidle.

5. Webové sidlo MS

Webové sidlo MS od 01.01.2026 musi mat’ uz samostatnii doménu. Spravca webovej stranky
bude riaditel’ka MS a vedtica MZ. Bez schvalenia riaditel'a MS sa nemdze zverejnit’ ziaden
pisomny dokument ani fotodokumentécia.

Opatrenia:

Kazda trieda bude vytvarat’ subory fotografii s popisom akcii alebo pozvanok na USB kl'u¢
vopred na schvélenie a riaditel’ka , alebo veduca MZ to nasledne zverejni.
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Pocas celého roka mézu vSetci PZ navrhovat’ zmeny , vzhl'ad, stranky , dokumenty, ktoré by
mali byt zverejnené, alebo upravené.

6. Elektronické prihlasky

0d 01.01. 2026 je MS povinne zaregistrovana v e prihlaskach. Rodicia cely maj buda moct’
podavat’ cez stranku Ziadosti na predprimarne vzdelavanie elektronicky, alebo pisomne na
vopred urceny formular schvaleny ministerstvom Skolstva. Je potrebné rodi¢ov na thto
skuto¢nost’ upozornit’ a vysvetlit’ im fungovanie prijimania deti na najblizSom triednom
aktive,, ak st medzi nimi zaujemcovia o prihlasenie d’alSicho diet’at’a.

7. Diskusia
Pani Mgr. K.M predlozila navrh obsahu tém do nového SKVP

8. Zaver

Pedagogicky zamestnanci boli obozndmeny so vSetkymi bodmi porady, a akceptovali
vSetky zadané ulohy a skuto¢nosti.
Riaditel’ka sa pod’akovala za spolupracu , navrhy a pozornost’ a ukoncila poradu.

9. Uznesenie

1. Vsetci pedagogicky zamestnanci sa uzniesli , ze do 28.02.2026 sa oboznamia
so znenim novych zdkonov skolskym zakonom, zdkonom o pedagogickych
a odbornych zamestnancov a d’al§Simi odporucaniami a odovzdaji k danému
datumu pisomnu informaciou pre riaditela o ich pochopeni, pripadné otazky,
dotazy.
2. Vsetci pedagogicky zamestnanci sa uzniesli , ze
- do 28.02. 2026 navrhnu ciele a poslanie MS, navrhna obsah
- do 15.03.2026- navrhnu systém podpory deti so SVVP v sulade s inkltiziou, a strategiu
digitalnej transformacie
- do 30.03.2026 — Vytvori findlnu podobu SKVP riaditel’ka v spolupraci s vediicou MZ
- do 15.04. 2026 — zabezpe¢i schvalovacie procesy riaditel’ka MS na pedagogickej rade
a program da schvalit’ aj Skolskej rade
- do 30.06. 2026 — Zverejni novy SkVP na webovej stranke riaditel’ka MS
- do 31.01.2026 zabezpeéi samostatnii doménu MS s webovym sidlom riaditel’ka MS
3. Vsetci pedagogicky zamestnanci sa uzniesli Ze 15.02. 2026. sa vyjadria k
desegrega¢nému planu, v pripade potreby navrhnll zmeny.

Dolu podpisany zamestnanci sa akceptovali a uzniesli sa , ze jednotlivé tlohy splnia.

V Okruznej 23. 01.2026 Mgr. Veronika Macikova
Riaditel’ka materskej Skoly



